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1. OBJETIVOS EDUCATIVOS

OBJETIVOS ANUALES.

- Descubrir los sentimientos,
actitudes religiosas y/o
creencias basados en los
diferentes hechos e
instituciones presentes en su
entorno familiar y
sociocultural.

-Disfrutar del Medio
Ambiente y distinguir las
situaciones de peligro para el
mismo, valorando la
importancia de llevar a cabo
acciones para su proteccion,
conservaciony
enriquecimiento.

- Interesarse por el bienestar
fisico y mental, conociendo
los factores que influyen en
él, apreciando los beneficios
Y perjuicios que estos
conllevan, fomentando la
actividad fisica y evitando
aquellas conductas
perjudiciales para la Salud.

- Reflexionar sobre los modos
y habitos de consumo y
desarrollar frente a éstos una
capacidad critica basada en
los valores del Escultismo.

- Analizar las actitudes y
costumbres de la convivencia
en una sociedad pluralista
sabiéndose comportar
conforme a ellos y a los
valores del Escultismo.

OBIJETIVOS SCOUTERS.

1. Hacia los educandos.

e Hacer sentimiento de grupo para crear confianza en todos ellos tanto personal

como en el propio grupo.

2. Hacia nosotros mismos y el grupo.

e Mantener un clima de confianza y respeto entre scouters.

e Fomentar nuestra relacion tanto dentro como fuera de la seccion.

e Repartir el peso equitativamente y acorde a nuestros compromisos.

Mantener informado al resto del grupo sobre el estado de la seccién, ademas

de mantenernos informados el propio equipo.

OBJETIVOS TRANSVERSALES.




Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Manada (dominio
motor, identificacién sexual, aceptacion de normas grupales, etc.) para poder actuar
conforme a sus caracteristicas personales con creatividad.

Reconocer las caracteristicas personales y desarrollarlas en los grupos de pertenencia,
aceptando la diferencia y semejanzas con los demdas, manifestando una actitud de
armonia y apertura, y respetando las normas comuinmente aceptadas por todos,
especialmente en la Patrulla.

Interesarse por las relaciones con los demas mostrando una actitud de colaboracion
con los iguales, descubriendo los principales valores de la familia y el papel de cada
individuo dentro de la sociedad, teniendo en cuenta sus elementos culturales.

Valorar personalmente lo que el Escultismo contribuye al propio desarrollo en cuanto
a factores fisicos, intelectuales, afectivos, interpersonales y de insercidn y actuacion en
el medio sociocultural, y darlo a conocer.

Desarrollar las capacidades necesarias para desenvolverse con autonomia en su
entorno habitual adquiriendo para ello las técnicas, habilidades y conocimientos
adecuados.

2. CONTENIDOS E INDICADORES DE EVALUACION

Para trabajar los contenidos educativos que ASDE los dividiremos en tres afios.
AMBITOS ANO 1 AMBITOS ANO 2 AMBITOS ANO 3

Educacidn parala Educacidn para la salud Educaciéon ambiental
espiritualidad

Educacién en el consumo Educacidn para la igualdad
responsable y uso adecuado Educacién Vial de oportunidades
de las TICS

Educacidn parala pazy
desarrollo

AMBITOS TRANSVERSALES

Vida en seccion Técnicas Scout




ANO 1

Primer trimestre

EDUCACION PARA LA
ESPIRITUALIDAD

EDUCACION EN EL CONSUMO
RESPONSABLE Y USO
ADECUADO DE LAS TICS

EDUCACION PARA LA PAZ Y
DESARROLLO

-Virtudes: Lealtad, abnegacion
y pureza Las creencias
-Lugares y fechas simbdlicas
de las religiones y
movimientos sociales que se
desarrollan en su entorno

-Internet: Fuente de
informacion.

-Violencia en los medios de
comunicacion y en los juegos
electrdnicos.

-Las edades recomendadas en
peliculas, videojuegos...

-Los mensajes de texto en el
teléfono movil.

-La decision democratica.
-Las principales
caracteristicas sociales,
econdémicas y politicas de la
comarca.

-El incumplimiento de los
derechos del nino.

-Las fronteras y los paises.
-Educacién para el
desarrollo.

Segundo trimestre

EDUCACION PARA LA
ESPIRITUALIDAD

EDUCACION EN EL CONSUMO
RESPONSABLE Y USO
ADECUADO DE LAS TICS

EDUCACION PARA LA PAZ Y
DESARROLLO

-Lideres espirituales y sociales
y los valores positivos que
transmiten.

-La Promesa vy la Ley Scout:
Valores positivos que
subyacen

-El auto-concepto

-Necesidades reales y creadas.
-Etiquetado de productos
-Internet: diferentes tipos de
blog.

-Internet: el chat.

-Foros, messenger.
-Ofimatica: el procesador de
texto.

-La impresora.

-La guerra y otras
situaciones de conflicto
armado.

-La riqueza de la diversidad.
-Primer Mundo y Paises en
Vias de Desarrollo.
-Diferentes caracteristicas
de las personas
-Discriminacién

-Bullying- violencia entre
iguales

-Violencia psicoldgica

Tercer trimestre

EDUCACION PARA LA
ESPIRITUALIDAD

EDUCACION EN EL CONSUMO
RESPONSABLE Y USO
ADECUADO DE LAS TICS

EDUCACION PARA LA PAZ Y
DESARROLLO

-Diversidad de creencias
como riqueza

-Las creencias en el espacio
social y el personal.

-Las campafias publicitarias.
-Marcas y modas.

-La cdmara de video.

-El escaner.

-La grabadora de CD, DVD y de
otros formatos.

-Los prejuicios y los
estereotipos.

-La cooperacién frente a la
competicidon/competitividad.
-Etnocentrismo.
-Habilidades sociales y de
comunicacion.




Primer trimestre

EDUCACION PARA LA SALUD

EDUCACION VIAL

-Higiene.

-Factores favorecedores o perjudiciales para
la salud: alimentacién, suefio, ejercicio fisico
y deporte, ruido ...

-Desarrollo del dominio motor.
-Autoconcepto y autoestima.

-Alimentacién saludable.

-ldentificacidn sexual.

-Sefiales de informacion.

-Prevencion de accidentes y sus causas.
-Entrar y salir de un lugar o medio de
transporte.

-Comportamiento en las filas de espera.
-Tipos de desplazamientos

Segundo trimestre

EDUCACION PARA LA SALUD

EDUCACION VIAL

-Higiene.

-Autoconcepto y autoestima.

-Alimentacién saludable.

-Alcohol y tabaco.

-Presién de grupo.

-Intimidad.

-Conocimientos basicos de primeros auxilios.

-Agua potable y no potable
-Enfermedades metabdlicas, diabetes,
alergias alimentarias y otros trastornos:
obesidad, hipercolesterolemia....

-Sefiales luminosas.

-Inmovilizacion de fracturas y heridos.
-Normas de comportamiento en marchas por
carretera.

-Atascos.

Tercer trimestre

EDUCACION PARA LA SALUD

EDUCACION VIAL

-Higiene.

-Alimentacidn saludable.

-La funcion reproductiva del cuerpo humano.
-Los procesos de crecimiento y
transformacion del cuerpo humano.
-Sexualidad como un componente mas de la
personalidad humana y como fuente de
comunicacion, afectividad, placer y
reproduccion.

-Iniciacion a los métodos anticonceptivos.
-Factores favorecedores o perjudiciales para
la salud: tabaco y alcohol.

-Presion de grupo.

-Botiquin de seccién y de grupo.

-Sefiales horizontales.
-Responsabilidades en un accidente.
-Uso del mévil como peatdn y conductor.
-Sefializacion en marchas




Primer trimestre

EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

-Elementos del paisaje

-Las 3 Rs.

-Especies autéctonas ibéricas.

-Técnicas de proteccién de la fauna y flora.

-Toma de decisiones en grupo

-El juego como instrumento de integracion y
elemento educativo

-Deficiencia, minusvalia y discapacidad
-Grupos en que las ocupaciones pueden ser
divididas y los requisitos educativos
necesarios para ellas

-Derechos humanos

-Trabajo infantil

-Caracteristicas culturales

-El valor del estudio como implicacion/
participacién en la sociedad

Segundo trimestre

EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

-Impacto ambiental.
-Reciclado y reutilizacién.

-Tiempo libre responsable.

-Ecosistema e interrelaciones en los mismos.
-Estado medioambiental del entorno local.
-Recursos Naturales y su utilizacion.

-Minorias étnicas

-Discriminacidn, roles sociales por aspecto
fisico

-Barreras arquitectodnicas

-El mundo laboral

-Lugares de informacion sobre estudios y
profesiones

-Etnia

Tercer trimestre

EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

-Los recursos naturales escasos.
-Contaminacion y sus efectos.

-Las especies protegidas y en peligro de
extincion.

-El fendmeno de la erosion.

-Indicios animales.

-Ecologia de la vida cotidiana.

-Cambio climatico

-Desarrollo sostenible

-Coeducacién

-Discriminacidn a través del lenguaje
(connotaciones sexistas, racistas....)
-Normalizacidn

-Racismo y xenofobia

-Cualidades para el desarrollo profesional
-Mercado de trabajo: oferta y demanda
-Explotacion laboral

-Género

-Sexo

-Orientacién sexual

-Interculturalidad




TRANSVERSALES

Vida en seccion

Técnicas Scout

Primer t

rimestre

-La Ley Scout como compromiso vivencial del
escultismo

-Lema de los Scouts, como clave del
comportamiento

-Promesa como compromiso personal del
Scout: férmula, significado y ceremonia
-La Sefia y el saludo Scout

-El fundador: Baden Powell

-Color identificativo de la Seccidn
Scout/Tropa Scout

-La estructura de funcionamiento de la
seccion y de la patrulla

-Llamadas de la Seccidn Scout/Tropa Scout
-Distintos tipos de formaciones

-Virtudes y principios Scouts

-Significado del uniforme

-La simbologia Scout

-El patrén del escultismo

-Canciones y danzas tipicas de la Seccidn
Scout/Tropa Scout

-La Flor de Lis y su significado

-Significado de la etapa de participacion
-El animal de patrulla

-La orientacidn: la rosa de los vientos.
-Distintos tipos de fuego.

-La escala de planos y mapas.

-Equipo personal y de acampada.

-Los instrumentos bdsicos en la acampada.
-La brujula.

-La hora solar.

-Cocina trampera.

Segundo trimestre

-El Escultismo en los textos del fundador

-El Grupo Scout: historia, estructura,
funcionamiento...

-Estructura y el funcionamiento de la seccién
-La Aventura

-Organos de decisién y de Gestién: Asamblea
de eleccion, de Revisién o Promesa, Consejo
de Aventura

-Formaciones de Grupo y propias de la
seccion

-Significado de la etapa de Animacion
-Hermandad Mundial Scout

-Orientacién en el entorno natural.
-Técnicas de transmision y envio de
mensajes.

-Disefio de construcciones.
-Campismo.

Tercer trimestre

-La organizacion del Movimiento Scout a nivel
nacional

-La Historia del Movimiento Scout mundial
-La vida de Baden Powell

-Significado de la Unidad Esculta

-Ceremonia del paso de la Unidad Esculta
-Significado de la Etapa de Integracion Esculta
-Programa de la Seccion

-Longitudes de medidas y partes del cuerpo,
(estimaciones).

-Amarres y su uso.

-Planificacién.

-Vivac.




3. MARCO SIMBOLICO

El marco simbdlico de la Rama Scout es el “Sistema de Patrullas”. La vida en pequefios grupos
es uno de los pilares del Método Scout, que como criterio organizativo es aplicable a todas las
secciones, concretandose en la Seccién Scout/ Tropa Scout en el sistema de Patrullas. El
Sistema de Patrullas es la base estructural de la Seccién que motiva a cada Scout a impulsar su
propio desarrollo personal al sentirse miembro de un grupo reducido (la pandilla), escogido
libremente y que posee identidad propia. Esto implica: Crear un ambiente de confianza,
solicito, de comprensidn y apoyo, que facilite a sus miembros el trabajo y el juego en equipo;

Desarrollar lazos de amistad; Involucrar a cada miembro en la toma de decisiones que le
afecten a si mismo y a su Patrulla; Permitir que cada uno ejerza su propio liderazgo; Emplear el
Método Scout.

Todo ello se lleva a cabo bajo un comprensivo acompafiamiento de Scouters.

La Seccidn Scout/ Tropa Scout posee los siguientes elementos simbélicos:
Color Verde de la Rama, color de la Naturaleza, donde prioritariamente se desarrollan las
Aventuras.

El banderin constituye un trozo de tela adornado generalmente con un dibujo impreso o
bordado del animal de la Patrulla y todo aquello que ésta desee. Se coloca en el bordén y
simboliza los ideales, los trabajos y los logros de la misma, manteniendo elevado el espiritu
qgue debe reinar entre sus miembros. A medida que la Patrulla va construyendo una tradicion,
su banderin va cobrando un significado mas profundo y mas simbdlico. Se puede decir que
Banderin y Espiritu de Patrulla van de la mano. Su elaboracién, su mimo, su manejo... son todo
reflejo de la existencia o no de ese Espiritu. Para que los miembros de una Patrulla se
identifiquen con su banderin es imprescindible que ellos mismos lo elaboren; si bien es
conveniente que su disefio sea aprobado por el Consejo de Patrulla.

Nuestra Tropa se llama Brownsea. Este nombre proviene del nombre que recibe el primer
campamento scout del mundo, realizado del 1 al 9 de agosto de 1907, en la isla de Brownsea
en la Bahia de Poole, Dorset. El evento fue organizado por el fundador del escultismo Sir
Robert Baden-Powell, con la finalidad de poner a prueba sus ideas que publicé en el libro
Escultismo para muchachos. Baden-Powell escogié a 25 muchachos de edades entre 12 y 17
afios, organizandolos en cuatro patrullas denominadas '"lobos", "toros", "chorlitos" y
"cuervos". Durante el campamento, los jovenes participaron en actividades de observacion,
trabajo en madera, patriotismo y rescate, entre otras. Histdricamente se reconoce como el
primer campamento de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout y se considera el
verdadero origen del movimiento mundial.

4. METODOLOGIA

VIDA EN PEQUENOS GRUPOS: LAS PATRULLAS




El Sistema de Patrullas es una forma de organizacion y aprendizaje basado en el Método Scout,
por el cual unas pandillas de amigos integran de forma libre y con animo permanente, un
pequefio grupo con identidad propia, con el propdsito de disfrutar de su amistad, apoyarse
mutuamente en su desarrollo personal, comprometerse en un proyecto en comun e
interactuar con otros grupos similares. Es importante subrayar el término pandilla. Pandilla
implica intereses comunes, vinculos, rasgos y valores compartidos, identidad, afecto,
sentimiento de pertenencia... Todo estos son elementos buscado por los nifios de esta edad
entre su grupo de amigos. Asi Patrulla y pandilla son dos términos que deberan ir siempre
parejos. Si una “Patrulla” no es una pandilla de amigos serd cualquier otra cosa, pero no serd
una Patrulla Scout. La Patrulla es la estructura base en la Secciéon Scout/ Tropa Scout. El
numero ideal de miembros que buscaremos en nuestra seccidn es entre 6 y 8, y uno de sus
principales objetivos es el aprendizaje del funcionamiento democratico. El medio para
aglutinar intereses se hace a través de la identificacién del nombre de la Patrulla con un
animal, escogido por los mismos Scouts, cuando ésta es de nueva creaciéon o en el caso,
aunque ya esté creada se decida renovarse.

CARGOS

Ademas, en nuestra seccion, daremos un marco de responsabilidad a todos los Scouts que
componen este grupo natural de chicos y chicas. Cuando nos referimos a responsabilidad, no
nos referimos a “pequefios ministros” cargados de tareas burocrdticas, de papeleo y de
reuniones, sino a que aprendan a tomar pequeias responsabilidades dentro de su grupo de
iguales. Este marco de responsabilidad se desarrolla a través de los cargos que asumen en las
Patrullas.

Guia: Sera necesaria la eleccién de un/a Guia de Patrulla, que vele por el buen funcionamiento
de ésta. Esta eleccion serd democratica dentro de la Patrulla y se ratificara en la Asamblea.
Seria recomendable que el/la guia reuniera determinadas caracteristicas, como tener una
experiencia basica en la Seccién Scout/ Tropa Scout, encontrarse en la etapa de animacidn,
etc., sin embargo, es mas importante que cuente con el apoyo de la Patrulla.

Es el mds conocedor del Escultismo. Es la voz de la Patrulla ante los Scouters y viceversa. Es el
encargado de formar a los miembros de la Patrulla. El les ensefiara las técnicas, la Ley, la
Promesa, la diferente simbologia, quién fue Baden Powell... Para ello se ayudard, por supuesto,
de los mas veteranos de la Patrulla. Serd entonces nuestra labor la de ensefar a los guias a
realizar éstas tareas en los Consejos de Guias y/o a través del cursos para guias y subguias que
realiza la Federacién de Scouts de Castilla la Mancha o de cualquier formacidn interna que les
impartamos.

Subguia: Junto al/la Guia, la Patrulla elegira otros cargos importantes para su vida: Subguia por
su parte: Seria interesante que fuera elegido por el Guia, ya que debe ser su persona de
confianza. Ayuda al Guia en TODO lo referente a la Patrulla y estd preparado para dirigir la
Patrulla cuando el guia no esté. Ademas, lleva la lista de los cumpleafios de los Scouts de su
Patrulla.

Secretario: Lleva apuntes de todo. Lleva al dia el libro de la Patrulla: En el que se reflejan los
acontecimientos, reuniones, miembros, evaluacion... en resumen toda la historia de la misma.
Relata las excursiones y las actividades que se realizan.

Tesorero: Busca formas para que la Patrulla pueda conseguir dinero o financiacion. Lleva un
cuaderno con entradas y salidas de dinero y es el responsable de guardar dicha recaudacién.
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Intendente: Tiene el inventario del material que usa la Patrulla. Hace que todo el equipo esté
siempre preparado para su uso y se encarga de revisar la tienda de campafa asignada a su
patrulla. Se preocupa proponer a los scouters comprar el material que se necesite y marcarlo.
Es el responsable de la limpieza de la habitacién, reparto y recogida del material en cada
reunion.

CARGOS OPCIONALES

El resto de los cargos de Patrulla los deciden dependiendo de las necesidades. Es importante
que cada uno de los Scouts elija libre y voluntariamente estos cargos, sobre todo atendiendo a
sus centros de interés.

Sanitario: Se responsabiliza del botiquin de la seccién y de las curas de los miembros de la
patrulla. Lo tiene previsto con todo lo necesario. Es conveniente que sepa prestar los Primeros
Auxilios bdsicos, en caso contrario, los Scouters deberdn proporcionar la formacién al
respecto.

Campista: Es conocedor de todas aquellas técnicas que hacen que la vida en la Naturaleza sea
mas placentera. Las ensefia y pone en practica. Es el encargado de reforzar en sus compafieros
el aprendizaje de técnicas scouts, nudos, amarres y construcciones.

Rastreador/a: Conoce y ensefia educacion vial, técnicas de orientacién, usa el mapa, la brijula
y el GPS. Es el encargado de guiar a la patrulla durante las marchas y rutas y se sabe orientar
por indicios naturales.

Cocinero/a: Confecciona los menus para las acampadas y las rutas. Dirige la cocina trampera
en acampadas y campamentos.

Los Scouters deberan realizar un seguimiento de cada uno de estos cargos, y de que cada uno
de ellos tenga un contenido claro y bien delimitado. Deberan proporcionar el entorno
apropiado para que los cargos en las Patrullas se desarrollen adecuadamente. En cada reunion,
en cada acampada, cada patrullero tiene que tener la oportunidad de ejercer sus funciones en
la medida de lo posible. No tendria sentido, por ejemplo, crear la figura del Campista y que
este se limitara sélo a dirigir las construcciones las pocas veces que salga la Patrulla de
acampada. En las reuniones semanales puede ensefar técnicas a los nuevos miembros,
planificar o disefiar construcciones para el campamento siguiente, etc... Se trata, en definitiva,
de que en la medida de lo posible todos los patrulleros se sientan Utiles en cada actividad que
realicen.

ORGANOS DE DECISION

EL CONSEJO DE PATRULLA es una reunién a la que asisten los Scouts pero es mas solemne,
mas formal que una reunién normal. En ella se debate acerca de los temas fundamentales de
la marcha y organizaciéon de la Patrulla, la progresion de los miembros de la Patrulla y se
plantean las propuestas que se crean convenientes al Consejo de Guias.

EL CONSEJO DE GUIAS. Es la reunidn de todos los guias y subguias junto con el equipo de
Scouters, y nace de la necesidad de: Coordinar a la Seccidn revisando periédicamente su
marcha y formar como responsables de Patrulla a los/as guias y subguias.
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De esto se deduce que el Consejo de Guias cumple una doble funcién: es el érgano de
gobierno de la Seccién y de aprendizaje para guias y subguias. Gracias al Consejo de Guias,
todas las Patrullas a través de sus guias y subguias, se sientan representadas en la organizacién
de la Seccién.

Una de las principales funciones es la de realizar un seguimiento de la progresién de los
miembros de la patrulla, con el fin de proporcionar una feedback mas cercano a los Scouters
de la seccion.

ESTRATEGIAS

En cada reunion existird la figura de Scouter responsable de reunion, que se encargara de
coordinar la planificacién de los contenidos y actividades de dicha reunidn. Antes de la reunién
se encargara de mandar al resto de Scouters un informe previo donde explique qué se va a
hacer y qué material necesita con al menos 5 dias de antelacion. Una vez terminada esta, se
encargara de redactar el informe definitivo de la reunidn, donde se resuma lo acontecido, la
evaluacidon y propuestas de mejora. Debera modificarlo y archivarlo en la carpeta compartida
de Tropa en la red.

TECNICA DE PROYECTO: LA AVENTURA

La técnica del proyecto en general, y por tanto la Aventura en particular, posee seis fases
concretas que corresponden a los pasos que daremos con la Seccién Scout/ Tropa Scout para
sacarle rendimiento educativo a cada una de las Aventuras que vamos a desarrollar durante la
Ronda Solar.

12 FASE: IDEAR

Motivados por los Scouters de la Seccién, los Scouts piensan primero y discuten después con
sus Patrullas lo que quieren hacer en su Aventura. El trabajo de la Patrulla y del Guia de
Patrulla en esta fase es fundamental, ya que en reunién de Patrulla se unifican las propuestas
individuales de cada uno de sus miembros y entre todos eligen una de ellas, la cual debera ser
presentada y defendida ante la Seccidn.

Papel del Scouter: En esta fase es conveniente que los Scouters no participen aportando ideas,
sino que su labor sea mas la de recogerlas, ampliar posibilidades e inquietudes y organizar la
puesta en comun de las propuestas aportadas por las Patrullas, evitando dar la impresién de
que se hace lo que los Scouters quieren. Es importante que los Scouts concreten lo que saben
y conozcan del tema en el que se va a trabajar, ya que la Patrulla tendrd que presentarla,
explicarla y defenderla ante toda la Seccidn. Tienen que intentar no repetir Aventuras, hay que
incidir en la originalidad de las ideas en esta fase. Asi mismo, es el momento idéneo de que los
Scouters se aseguren de que se incluyen los objetivos anuales de seccidn, para ser trabajados
en los proyectos.

Los pasos: La Patrulla se reline y cada uno de sus miembros expone a los compaiieros cual es
su idea original, qué es lo que quiere hacer, experimentar, aprender... Los patrulleros eligen
una propuesta que desde ese momento pasa a ser de toda la Patrulla. La Patrulla se enriquece
y da cuerpo a la idea. Se busca titulo, se redactan objetivos que se quieren cubrir, se proponen
los talleres, el calendario de toda la Aventura, se plantean posibles salidas o excursiones, etc.
Por ultimo, la Patrulla prepara una breve presentacién de la idea elegida, para la que se puede
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hacer uso de paneles, diapositivas, videos, tripticos, representacion teatral,... sabiendo que lo
mas importante a la hora de exponer una idea que pretendemos que sea la elegida por los
demas, es que sea atractiva y original.

22 FASE: ELEGIR

Toda la Seccion Scout/ Tropa Scout se reline en Asamblea para escuchar las presentaciones
por Patrullas, de las posibles Aventuras. Una vez expuestas todas, es bueno iniciar un debate
de preguntas y respuestas a cada una de las ideas presentadas y después, se elige por
consenso, siempre que sea posible, aquella que mas haya gustado, la mas original, la mas
completa, la mejor expuesta, la que ofrece mas posibilidades de divertirse y aprender cosas
nuevas a la Seccién/ Scout Tropa Scout, no hay que olvidar que la Aventura nos permite
alcanzar y cumplir objetivos comunes.

Papel del Scouter: Centrar los intereses de los Scouts. Valorar cada una de las propuestas.
Asegurar una eleccién consensuada que asegure un aprendizaje democratico. Cuando esto no
sea posible, recurriremos a la eleccion de la Aventura mediante la votacion democratica y
aprobacién por mayoria.

También resulta muy conveniente que los Scouters reflexionen con la Seccidn sobre lo que la
Aventura que se proponen aportara a todos, y como va a influir esto en su progresion
personal. Los Scouters deberan analizar el valor educativo de las propuestas, no permitiendo
que prosperen ideas peregrinas con nulo valor educativo. Una vez elegida la Aventura, cabe la
posibilidad de enriquecerla con ideas que aporte el resto.

Los pasos: Reunida la Asamblea de la Seccion Scout/ Tropa Scout, cada una de las Patrullas

expondrd su propuesta de Aventura con todos los medios que crean convenientes. Es un
momento importante que consiste no sélo en exponer ideas, también hay que ensefiar a los
Scouts a escuchar y respetar las propuestas de las demds Patrullas, a analizarlas y compararlas
entre si. La Asamblea de la Seccion Scout/ Tropa Scout elige una Aventura. Es importante que
sea por consenso, siempre que sea posible. Una vez elegida una Aventura, esta pasa a ser la
Aventura de toda la Seccion, debiéndose olvidar qué Patrulla la propuso, o quien la promovié
inicialmente.

32 FASE: PLANIFICAR/PROGRAMAR

Los pasos: Ya elegida la Aventura, se reline el Consejo de Aventura. Este lo forma el Consejo
de Guias/ Consejo de Tropa (Guias, Subguias y Scouters) y se constituye para tratar todo lo
relacionado con la Aventura. El Consejo de Aventura introducird los cambios necesarios para
hacerla viable, analizara los trabajos a realizar por cada Patrulla, planteard un calendario
operativo de trabajo, repartira tareas y dara las Ultimas pinceladas para evitar que el desarrollo
de la misma, se encuentre con dificultades técnicas.

A continuacion, y para facilitar el trabajo, enumeraremos una serie de cuestiones basicas que
tenemos que tener presentes:
e Qué eslo que queremos conseguir.

e Qué contenidos educativos vamos a trabajar.

e Qué actividades, talleres y demas actividades son precisos.
Cémo se desarrollardn estas actividades (toda la Seccién, por Patrullas).
Cudndo se realizaran las actividades (calendario operativo).
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e Qué es necesario para hacerlas (presupuestos, recursos humanos y materiales
necesarios, etc.).

Una idea muy interesante es que todas estas decisiones se plasmen por escrito en un panel u
otro medio que se coloque en el local. Asi todos los miembros de la Seccidén Scout/ Tropa Scout
podrdn verlo y estar informados de todo lo referente a la Aventura. Esto también nos puede
servir de referencia para la evaluacién final.

Papel del Scouter: Durante esta fase el papel de los Scouters es fundamental, ya que es el
momento en el que se dota a la Aventura de contenido educativo. Aventuras que pudieran
pensarse que no tienen valor educativo, pueden ser enriquecidas en este momento gracias a la
planificacion de actividades complementarias.

No debemos perder nunca la idea de que los Scouts necesitan: Tener claro el procedimiento de
trabajo en la Aventura. Conseguir realizar las actividades que tienen ilusion por hacer.
Adaptarse a la realidad en la que se va a llevar a cabo la Aventura. Ser guiados por los Scouters
hasta que el Consejo de Guias/ Consejo de Tropa (Consejo de Aventura) asuma dicha
responsabilidad.

42 FASE: REALIZAR

En esta fase se tratara de hacer realidad todo lo planificado. La Seccién Scout/ Tropa Scout
estd plenamente preparada para desarrollarla de principio a fin. Los Scouters apoyan su
realizacion y velan por trabajar los contenidos educativos marcados para conseguir los
objetivos perseguidos. Durante todo el proceso de la Aventura es importante no perder de
vista la progresion personal y la participacién de cada Scout. Este proceso estara velado no
solo por los Scouters sino que también lo estara por el Consejo de Aventura, que se reunira
cuando sea necesario para realizar los cambios oportunos que se puedan producir a ultima
hora. Hay que conseguir que todos los resultados que se obtengan con la Aventura sean
palpables, para que el interés y la motivacion de la Seccidén Scout/ Tropa Scout no disminuyan.

Cada Patrulla a nivel grupal y cada Scout a nivel individual, analizaran lo que la Aventura le/les
estd aportando y lo recogeran en su Cuaderno de Patrulla para cuando llegue la hora de
realizar la evaluacién, puedan analizar el valor o no que la misma ha tenido en su progresion y
poder sacar conclusiones para futuras Aventuras.

52 FASE: EVALUAR/REVISAR

Una vez concluida la Aventura, las Patrullas y el Consejo de Aventura se relnen para evaluary
después poner en comun con toda la Seccion Scout/ Tropa Scout las conclusiones a las que han
llegado. Debemos huir de largas sesiones de debate y apoyarnos en la realizacidn de dindmicas
de evaluacién que nos ayuden a ser objetivos.

Los pasos: Analizar los objetivos marcados. Revisar la planificacion realizada inicialmente, el
desarrollo de las actividades, la participacion, el progreso individual de cada Scout y lo que ha
supuesto la Aventura para las vidas de las Patrullas. Para esto es bueno utilizar el panel
elaborado al principio donde habia quedado plasmado todo el devenir de la Aventura.

Recordemos que no evaluar supone devaluar la Aventura. Posteriormente, los Scouters
deberan realizar su evaluaciéon para sacar conclusiones de cara a préximas Aventuras.




62 FASE: CELEBRAR

Y ahora... jiA celebrar!! Una vez concluida y evaluada la Aventura, toda la Seccion Scout/ Tropa
Scout se reune para celebrar su fin, para festejar el cierre de un proceso. Durante esta
celebracion, a la que pudieran estar invitados otros Scouters o Scouts del grupo o incluso
familiares, se puede hacer entrega de algun tipo de reconocimiento de participacién en la
Aventura por parte de los Scouters, con el sentido de recordar la experiencia vivida y/o del
trabajo realizado por las Patrullas.

Toda Aventura significa esfuerzo, avance, superacidn, progresién personal, comunitaria y vida
en las Patrullas. Aunque a lo largo de la Aventura haya existido algin aspecto negativo, es muy
importante que la celebracidn se realice igualmente y dejar los aspectos negativos Unicamente
para aprender de ellos. El objetivo es disfrutar del final de un proyecto comun que ha salido
adelante gracias a la ilusion, esfuerzo y participacion de todos los Scouts. Asumiremos
nuestros fallos o lagunas y se dara si es posible, el primer paso para una nueva Aventura.

La Aventura tiene que favorecer el alcance de metas educativas personales y grupales (nuevos
aprendizajes, superacidon personal, vida en Patrulla, vida en seccidn, apoyo de adultos, etc.)
que permitan el logro de los objetivos comunes establecidos desde el comienzo. Esta es la fase
idénea para celebrar la progresion

ESPECIALIDADES (INCLUIR)




5. TEMPORALIZACION

FECHA: 07-10-2017 AMBITO: Vida en seccién La estructura de funcionamiento de la seccion y de la patrulla RESPONSABLE: Jorge + Alex
FECHA: 14-10-2017 AMBITO: Ed. Ambiental Técnicas de proteccion de la fauna y flora RESPONSABLE: Elena
FECHA: 21-10-2017 AMBITO: Acampada Acto de Navidad, JOTI, Aventura... RESPONSABLE: Jorge
FECHA: 28-10-2017 AMBITO: Ed. Igualdad de  Toma de decisiones en grupo RESPONSABLE: Gonzalo
oportunidades
FECHA: 04-11-2017 AMBITO: Vida en seccién  Carrera de Orientacién RESPONSABLE: Irene (contar
con Bermejo)
FECHA: 11-11-2017 * AMBITO: Ed. Ambiental Las 3 Rs. RESPONSABLE: Natalia +
Elena
FECHA: 25-11-2017 AMBITO: Ed. Igualdad de  Trabajo infantil, Derechos humanos y Consejo de Guias y RESPONSABLE: Ferpi
oportunidades Subguias
FECHA: 02-12-2017 AMBITO: Técnicas Scout Tipos de Formacion RESPONSABLE: Gonzalo
FECHA: 09-12-2017 PUENTE
FECHA: 16-12-2017 ACTO DE NAVIDAD RESPONSABLE:

*Este fin de semana sdlo estdn Elena, Irene y Natalia.
**Curso de Guias y Subguias (_/_)




